ASEH

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

acion del programa Indicadores. Primer Trimestro Segundo Trimestro
Nombre del componente .
Eje o Acuerdo del PMD GereD), okiad Nivel Definicién del ndicador Meétodo de célculo Unidad deMedida | TPO% | pimensign | Frecuenciade |, g, | Afodela Fuente de informacién Petdosclly Radnstys o Semiiore seméforo Coomm) |- (R Porcentle | g storg | Metd Meta | Porcentale | oo1ysory
Presupusstario |  Responsable indicador medicién indicador | semdforo ojo (%) |1 programada | sjustada | programada | alcanzada | alcanzado programada | alcanzada | alcanzado
do actvidac) amarilo (%) |verdo(t)
contbira elaborar de manera accesible y
Geston ntelgente y comprensivef cueta piblca y s informes Entdac
h‘;’::‘*;”“? e || Transtomacion Direccin Fin NA e ittt Tolal de Porcentzje Estatégico |  Eficacia Trimestral 4 2025 5 poy Ascendente. 0-40% 41-80% 81-100% 4 4 1 1 100% 1 1 100%
oy Ho Adminstativa recurso piblcos, destacando 0 ingresos, egresos, y i prosup e auermen nfomes emidos pora ASEH de fa cuenta pibica
el cumplimiento de metas fiscales. o
Gestin nlgerey 1o dreas de smdif de la doalende mplementan una e
1. Gobiemo Cercano, coneca administracion de o recrsos,ogrando eacén de ncies evalla | Nimero de Trabajacores encuesiadosiNimero de ) ) :
sy o | - Transormaden Dieceion Propssio NA e ey s e y , s g6 D100 Pocensle | Estatégioo |  Efcaca | Timesta | &0 | 2025 ancuestas dosatisfaceion realzadas a o ersonal del smalf Ascandente 0-40% a-s0% | i-t00% 8 8 2% % | 100% 25% 2% | to0%
Administativa manejoefciente derecursos ¢ informacion
efcentey efeciva general el trabjador sore el funcionamiento el sistema.
Geston ntelgente y y las unida Jos unida
1. Goblemo Gereano, | ™ cprarion Direccién Componente NA 3 fomentar o as y objelvos a Porcentaje Estratégico | Efcacia Trimestral 3 205 Y Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 4 4 1 1 100% 1 1 100%
Modemo y Honesto obetvos Programados*100 sistema municipa paa o desarrollo negra para  familia
Adminstativa una culturade claboracién y xcolencalograds. excoloncia
1. Gobiemo Carcano, | Ce5tén nelgertey teunion mensualcon el persona d s unicades Mide el Unidades
| Transtornacion Dieceion Actvidad | Admiisracion fciete dades ad admiisativas rospectoa o : Pocensle | Estatégioo |  Efcaca | Timesta | 25 | 2025 lsas de asitencias y bitcoras, agendas Ascendente 0-40% a-s% | at-t00% u % 5 5 100% 6 5 a3
Modermo y Honesto adminstatas, rogramadas*100
Administativa acciones insttuconales
1 Gatiemo Cercang, | Gesion neigentey funcion do as
Coreano, | rangiomacion | Contalora fema | Componente NA ficienciaen laaplicacion el contrlinleno alcanzade. porceniaj de audiorias reaizad Pocense | Estatégioo |  Efcaca | Timeswa | 12 | 2028 infome timestal de cumplmiento e audiorias Ascendente 0-40% a-a% | st-t00% 4 4 1 1 100% 0 0 o
Modermoy Horeso | Torsomacn evaluados en audorias
Geston ntelgentey
1. Gobiemo Cercano, ; capaciaciones recidasloapaciaciones
sy o | - Transormaden Aetvidad i o intero, eanadion Pocensle | Estatégoo |  Efcaca | Timestal | 11 205 pRarl Ascendente 0-40% ar-s% | at-t00% 7 2 3 3 100% 0 0 o
Administativa lanfcades
Geston ntelgente y laASEH I !
1, Goblemo Coreano, | o ormacion | SN | componente NA ! Observaciones ol periodo anteriorobsenvecones del | oy | Eotategoo | Efcaca | Trimestal 9 205 v Descendente 0-40% aean | s1-toon 7 7 0 o 0% 2 2 100%
Modemo y Honesto Adminsttiva organizacion logaco. emitidas en el jrcicofcalanteror I 100 sistema municipa para o desarrollo negral para  familia
Adminstativa yfscalzacones
Geston ntelgentey \
1. Gobiemo Cercano, Coorinacion - mideel .
Vodemoy Honesto | TrSOmaN | gt [ AR fnancir relacion con s efectivamente recidas. programadas*100 Porente | Estetégoo | Efeaca | - Trimestal ° 2% sistoma municipal paa o desarrollo ntegral pra l famia Ascendente 0-40% A-00% ) 8t-100% ° & ! ! oy z 2 100%
Geston ntelgente y et
1. Goblemo Gereano, | ™ cprarion Archivo Componente NA ‘cumplimiento efcients del pada (programa anal de PADA/metzs y Porcentaje Estratégico | Efcacia Trimestral 65 205 Y Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 6 6 15 15 100% 9 3 100%
Modermoy Hores | Torsomac esarol archivistc). pada que fueron jecutada durane e priodo evaluado aciidades programadas en el PADA'T00 sistema municipa paa o desarrollo negral para a familia
toovemocemo, | TGN | iy | s | wemonca | oS00ty cpmtaons it a bocerie | Esvabgeo | Eicoca | Tomeswal | 3 | 7ms pomsene | oo | aeon | s | . ! | oo i | e
Wodemoy Honeso | orlomader i hora it Tos drcas genoradoras 100 * ratég o fimest sistoma municipal paa o desarrollo ntegra pra l famia den
Geston ntelgente y ; ; [ o
1. Goblemo Cereano, | " ioraién | Soporte Técnico | Componente NA Mantenimientos preventvos y corecivs realizados a ) prolong " Porcentaje Estratégico | Efcacia Trimestra 100 225 Y Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 104 104 o o 0% 5 52 100%
Modermoy Hores | Torsomac los equipoes de computo nstuconales gt programados*100 sistema municipa paa o desarrollo negra para  familia
Geston ntelgente y
1. Gobiemo Cercano, Equipo con antvius instalado del SMDIFTotlde
sy oo | Transormadn | Sopot Tecnco | Acividad e o fornacion ottt 100 Pocensle | Estatégioo |  Efcaca | Timessa | 50 | 2025 ittt odioat i i Ascendente 0-40% ar-s% | at-t00% 52 5 0 0 o% @ @ 1005
Administativa de computo infornétca
1. Gobiomo Carcano, | CESONIMEIGENeY | Gy Fortalecerf cobertua oograi,audovisal, Nimerode eventos cubietosinumero de eventos
| Transtormacion Componente NA . g porceiaje de coberura de eventos del S Tula de Alende o Pocense | Estatégioo |  Efcaca | Timeswa | 50 | 2028 v Ascendente 0-40% aean | 1-to0n 60 60 2 2 108% 15 6| 1o
Modermoy Hores | Torsomacn Sodal infomava de events nsitucionales programados o f smdi100 sistema municpa para o desarrollo negral para  familia
Geston ntelgente y \
1. Gobiemo Cercano, Comuniacién areade izac o
Modemo y Honeso | orsformadén Sodial Aetvidad Diusion acva comunicacioncon a cudadania programadas o bi 100 Pocentle | Estetégoo | Efcaca | - Timestal |50\ 2026 sistoma municipal paa o desarrollo ntegra pra l famia Ascendente 0-40% 4-00% ) 8t-100% & & » B T ‘5 R T
Mol senviios y acciones bindados en o area do asistenca
2 ‘para el Pueblo| Fin NA h o social=servicios y acciones brindados en el area de Nimero Estratégico | Eficacia Trimestral 7500 2025 reporte trimestral generado por el area de aistencia Social Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 8489 8489 0 0 0% 4244 4229 100%
proporcionados a a poblacion asistenca social bind:
asistencia soil
Personas e siuacén de vuerabidad que rocioen
rabijo Socialy atencion poras reas de Pscolgiay Trabo Socal, SuDF ) ) ) .
2 Benetarpra o Pusbo| TransfornandoVis | “pesect Proposio NA - Grpos e oy o ol e o v Nimero Estatégoo | Efcaca | Timeswa | 2500 | 2025 report generado por ol area o asstoncia scil Ascendente 0-40% a-s% | t-t00% 3105 3105 0 0 % w2 | es | o
de u benestar
Apoyos enespecie logados a grpos
Apoyos enespecie para s iferntes grpos Mido ol - ; . u .
2. Bienestar paa l Puebo| Translomando Vidas | Trabso Social | Compeonente NA Pt Apoyos en espece para os dierentes rupos vinerables oA ntsAoyes n s oot  1os Nimero Eststégoo | Eicacn | Timeswa | 2500 | 2025 o e e S Descendente 0-40% aean | s1-toon 3000 3000 750 750 | 100 750 o3 |
2. Bienostar paa f Pusbo| Transformando Vidas | Trabao Socil | Actvidad ) o ot Pt e Nimero Estatégoo | Efcaca | Timesta | 2500 | 2025 lstas o asstoncasy bicoras Descendente 0-40% as% | t-t00% 3000 3000 750 s0 | 7% 750 66 | 8%
2. Bienestar para el Pueblo| Transformando Vidas | Juridico Componente NA fl o oreenlaje anel dea do 6o personas atendidas 00| Porcentaie Estatégico |  Efcacia | Trimestal 50 225 informe rimesiralde cumplimiento deIzs gestiones Ascendente 0-40% 1-80% 81-100% Y 520 130 75| 13% 130 152 117%
Orietacione urdcas alos fentes grupos ) ograrolaccsso
2. Bienestar para ol Pusbo| Tansiormando Vidas | Juridico Actvidad lograrel numero de orenaciones juidcas personas tendides n o rea = rcepcion de casos Pocense | Estatégoo | Eicacn | Timeswa | w5 | 2028 v Ascendente 0-40% aean | st-to0n 150 150 3 2 76% | Amailo | 8 a7 |
sistema municpa paa o desarrollo negral para  familia
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acion dl programa Indicadores. Primer Trimestro Segundo Trimestro
Nombre del componente .
Eje o Acuerdo del PMD GereD), okiad Nivel Definicién del ndicador Meétodo de célculo Unidad deMedida | TPO% | pimensign | Frecuenciade |, g, | Afodela Fuente de informacién Petdosclly Radnstys o Semiiore seméforo Coomm) |- (R Porcentle | g storg | Metd Meta | Porcentale | oo1ysory
Presupuestario | Responsable indicador medicién indicador | semdforo ojo (%) |1 programada | sjustada | programada | alcanzada | alcanzado programada | alcanzad | alcanzado
do actvidac) amarlo () | verde(th)
Vigianciaemocional y conductual de s dferentes ; . y .
2 Bienesarpara f Puetio| TransomandoVidas | Psicoogia | Componente NA P ¥ conductal fiatiorioil Pty Nimero Eststégoo | Eicacn | Timeswa | 100 | 2025 e o o e Ascendente 0-40% aean | st-to0n 105 105 2 0| 120w % 19 3% | Amailo
Oretaciones | Terapa y rientacén psicaégicaa s iferntes gupos mideel lar ) ) )
2 Bienesarpara f Puio| Transormando Vidas | Psiolgia Aetvidad i e z oo ot e oo coer Nimero Estatégoo | Efcaca | Timesta | 1000 | 2025 e o oo e Ascendente 0-40% IR A 1010 1010 20 | e 2% wr | e
2. Benestar para el Puebio| Transformando Vidas | PILARES Componente NA Fortalecimiento a as habiidades de os grupos Nimero total de atenciones en el drea de PLARES = Nimero Estratégico | Eficacia Trimestral 450 2025 Y Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 2000 2000 500 122 2% 500 486 7%
winerables paraenfenarriesgos psicosociles resgos psicosociaes atenciones en centros sistema municipa paa o desarrollo negra para a familia
2. Benestar para el Puebio| Transformando Vidas | PILARES Actidad ! LARES para la nimero de talres ealizados= nimero de alleres Nimero Estratégico | Efcacia Trimestral 20 2025 reporte trimestal generado por el area de Piares Ascendente 0-40% a1-80% 81-100% 204 204 51 2 8% 51 2 8%
taleres prvencin deresgos pscosociales identicacén yprevencon de riesgos picosociles realzados
romentoala | Cenirode Alncion Consolr fasy i 1| fenti AL . S
i . l " : . . .
2 Binestarpara o Pustlo| 70 | fntlContoy Fn NA P rraa o o y s . it Porentle | Estatégico |  Efcacia Aol w2 | s forme anual d rsulados Ascendente 0-40% s | srenoon 180 180 1 | o0 180 o | e
disciminaciona s beneicos el pograma
Cenlrodo Atencién . . Mice ol i
2. Bienestar para el Puebio " nfanti Centroy | Propdsito NA objetivo ceds Pobacién Aendida/Poblacion Obietvo del Porcentaje Estratégico | Efcacia Anual 162 2025 Padron de beneficiados CAl Ascendente 0-40% a1-80% 81-100% 180 180 i 14 100% 180 168 3%
Educacion nfanti educacién en e municio de en Ceniros ce Ancion bfanl (CAL)
Santa Ana Wiantl CAL)
Cenlrods Atncién sy i Mideel ftasy i i los Secios Numero Nin@s
2 Serer P ¢ | i Gy | Conporen NA Seniiosdeatencién, alimentacin yde educacén e et S Comloncon Crene 100 Porentle | Estatégico |  Efcacia Aol w2 | s Expodiontos do uoresy alumnaco Ascendente 0-40% IR A 180 180 1 | o0 180 o | e
Fomentoala | Ceniode Aencicn . .
2 Bienetar pra f Pueblo " Wfanti Centoy | Actvidad A . - Pocense | Esttégioo |  Efcaca | Timesta | 21000 | 2025 Estudo socoeconémico Ascenderte 0-40% at-a% | et | 22000 22000 ss0 | a0 | 81% ss00 | e | %
Educaron aru | o0 Gt de Atncien fant (CAL) : seniios programados*100
Cenlrode Atencién \ ; ;
Fomentoala cén nfentl Infant(C A1) que cuenta | Nimero cel personal acreciadainimero del personal 10 10
2 Benesarpora ol Puebio| 002 |t Centoy | Componente NA prog et siods o a ncen ont e eamaetoatn o s 5 s oo iy Poconole | Esvatigoo | Efcaca | Tameswal | o7 | g o0 forme cel contancias, orfcacén, planilladel personal Ascendente 0-40% s | osretoon 7 12 3 3 100% 3 3 To0%
Cenlrodo Atenién o5 T o
2 senetrporaclPusto|  TNOEE | Ciani Contoy | Acividad | Conseos Tearicos Capaacin dl personal en generl, Pl nfantl (CAL s Pocense | Esttégioo |  Efcaca | Timeswa | 10 | 2028 Regisio en el catelogo dscapaciaciones Ascendente 0-40% a-a% | st-100% 7 12 3 3 100% 3 2 &%
Santa Ana programacdas100
Contribuir a mejora | segurcad aimentaria mediante el
; Progama ) poy Numerode raciones oforgadas/ numerode raciones ) ) i i .
2 Benesiar pra o Pustlo| Amentndo Sonvisas | 109 Fin NA T e e e s accodor T o N om0 Pocensle | Estatégioo |  Efcaca | Timesta | 563 | 2025 e o oo e Descendente 0-40% IR A 6000 5000 e | orae | 00w 0 0 o [
o muricipo de Tla e Alende, Hidalgo
; } Namero de benefciaios que mejoran su condiion
2. para el Puebi Programa Propésito NA & Este indcador mide la ¥ adultos) 3 Porcentaje Estratégico | Efcacia Timestral | 5863 2025 Y Descendente 0-40% a1-80% 81-100% 4800 4800 1200 1200 | 100% 1200 800 7%
Aimentaro poblacion vuerable de Tua de Alende nutica . s rciir e istama municipal pra ol desatllo negrlpar afamil
. Programa Raciones  dolaciones limentrias enregadas ) et . i i .
2 Binestar para o Pustlo Almertando Sonrsas | M9 | Componente NA psdiiiin Nimerode raciones y doacionesalimntaries enregadas e o e s rteadee numero Esrtigeo | Elcaca | Timestal | 450590 | 2025 e o oo e Ascendente 0-40% acm | eetow | astoo0 | asToon 0 0 o 28500 | 200870 | e
) Programa Entoger [ . y .
2 para ol Puebi e | e | Ere e imeris e porcentje de raconesalmentaria s envegadas en plateles b o sty Pocense | Esttégioo |  Efcaca | Timeswal | t40e67 | 2025 e e Ascendente 0-40% a0 | er-toow | 14088 | 140868 0 0 0% a0 | ao0a0 | st
Progama Orientacién nuticona bindada  Ia poacén .
2 Benesar pra o Pueto| Almentando Sorsas | M9 | Componente NA e e e odode . sesones inpartdasisesones programadas'10 Poente | Estatégoo | Efcaca | Timesta | 0 25 e e o oo e Ascendente o0 IR A 9 91 0 0 o % 2 ot
2. Puebi Programa Actvidad Orentaciones impari sesiones de orientacion nutiional a famila, Nimero de personas benefciadas por la orientacion. Porcentaje Estratégico | Efcacia Anual 3196 2025 Y Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 3196 3196 0 0 0% 959 %08 95%
par Aimentario nuticionales (talle, platica y capcitacién) orientaciones programadas*100 sistema municipal para el desarrollo integral para la familia
Unidad Mdiea conibuiaa inglementacicn de programas y acciones
o | e -Urnicad ) inegraes familas y comunidad, mide el nd . ’ i i .
2 Benesar pora o Pueto| Sausy ovimiero | 51U Fn NA e o e o e Poblacion PtencilPoblacion Obeto'100 Pocenisie | Estatigeo | Efcada | Timestal | 20816 | 2025 | Infomemensua o tencones delas ierenis dreas e UMIY UBR | Ascendente 0-40% aan | osrenon | 2282 2852 s3 | aset | eow a0 | e | 103w
Rehabillacion asenicios de apoyoy desarolo ntegral
Bk P T— o
2 Benesar pora o Pueto| Sausy oviierio | 57U Propesto NA z yubr s por o o Nimero e Ateciones olorgadas *1 Nimero Estigeo |  Eicaca | Timestal | 20816 | 2025 | nfome mensual deslencines de as drentes dreas de UMIY UBR |  Ascendente 0-40% aan | osrenoon | 2252 252 s1s | s | e 20 | a4 | 103w
[ asieade oportunos y de calidad.
Unidad Mdica . . .
2 Benesrpre ol usio| Sauay oo | e M Componente NA mayor midesl 1 Nimero Estotigco | Eivac | Trmestel | S8 | 2005 | encones do s diernes deas de Uy g | ASEIOE 0-40% s | st | 11500 11500 w5 | 20 | so a0 | s | 1o
Unidad Médica , pertl,
2 Bonosiarpara o Pusio| Sty Novimaio | o Aetvidad manener 1 Nimero De Gesién | Efcienca | Trmestal 5 25 eros 2o M porsureh | Ascondnte 0-40% IR A % % s 5 8% 6 5 a
g Béscado aumentar el acceso o sevicos de ehabillacion para
2 Benesar pra o Pueto| Saudy Moviiento | URCISBESER 08 | Gomprncnty NA it s ottes s, nimero de atenciones olorgadss pora ubr Atenciones Otogadas UBR'1 Nimero Esratégeo | Efcaca | Tamestl | 11178 | 2025 ot Ascendente 0-40% seen | st | 118 11352 mes | 21 | 7% a0 | wse |t
g | Ui Bsicade Atenciones de o Ia pob \ o ; ; i i .
2 Binestar para o Pustlo| Saludy Movimiento | UReee S | pcivigag it e s p 1 Nimero Estatégeo | Efcaca | Timestal 5 25 e s Ascendente 0-40% IR A s s 0 0 o 2 2 To0%
2 Binestar para e Pustlo] Saudy Moviminto | VRSB0 | compnene NA aumena a difusign de nformacién sobre los senvicios mide ¢l Alenciones tofaes't Nimero Estratégico | Efcacia Trimestral 39 225 Hidalgo. Convocatora Ascendente 0-40% 41-80% 81-100% 360 360 0 0 0% 158 188 19%
: regsros e vsta 2 nstucones, eidenca flogdfca




